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Jean-Luc Chavanig

«Le contact avec les

la parole,y co

Aprés un déclic, Jean-Luc Chavanis opere il y a dix ans un
a inventé une méthode de coaching utilisant la natur
des travailleurs a gérer leurs problématiques p

Parcours

2002 Création des jardins
pédagogiques Macadam Fleurs
pour la direction des Affaires
scolaires de la Ville de Paris.

2002 Animation d'ateliers
de jardinage thérapeutique
a la maison darrét de Fresnes.
Jusqu'en 2004 Employé
a des postes de direction
dans l'industrie, pilote
des réorganisations
et des situations de crise.
2006 Diplémé de l'université
Paris 8 en médiation et
coaching professionnel.
2007 Fonde la méthode
Meétanature de coaching hors
les murs.
2010 Publication de
Ces jardins qui nous aident,
éd. Le courrier du livre.

2012 a aujourd hui

Coach professionnel (joignable
sur www.metanature.fr) et
intervenant a Paris 1 et Paris 8.
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Plantes & Santé Comment étes-vous passé de
fonctions de direction dans des multinationales
a une activité de coaching conciliant monde de
lentreprise et celui des jardins?
Jean-Luc Chavanis J'ai toujours eu besoin de «faire
du social» et de participer a des actions humanitaires.
En 2002, ’ai été a l'initiative d'un projet d’éduca-
tion a l'environnement a destination des enfants,
en partenariat avec la ville de Paris: les jardins
pédagogiques Macadam
Fleurs. Puis j'ai été amené
a concevoir des ateliers de
jardinage avec des déte-
nues de 'hopital de la
maison d’arrét de Fresnes.
L objectif était de créer du
lien social et de favoriser la
communication. Le premier atelier a été un véritable
déclic pour moi: I'une des femmes, qui refusait de
parler et de jardiner avec les autres, est tout a coup
allée saisir une jacinthe, a senti son parfum et s’est
mise a participer avec beaucoup d’entrain aux dis-
cussions, évoquant ce que la plante lui rappelait. Dés
le lendemain, je décidais de me reconvertir profes-
sionnellement dans le domaine de la relation d’aide
alors que mon employeur me proposait une jolie
promotion.

P. & S. Comment avez-vous mis au point votre
méthode d'accompagnement Métanature?

J-L. C. A lissue de ma formation en coaching, j’ai
commencé a expérimenter ce que j'avais mi’s en
place avec les détenues. J'avais en effet compris que
la vue et le contact des plantes et de la terre per-
mettaient de libérer la parole et de se projeter dans
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Se retrouver dans un
jardin permet de prendre
de la distance et de
dépassionner les échanges

plantes libére

mpris au travaily

x-cadre dans I'industre
pression. Désormais, il aide
s en les emmenant... au jardip,

Propos recueillis par Adeline Gadenne

le futur. Alors que j’accompagnais une chomeuse
de 50 ans en fin de droits, qui pensait son horizon
bouché, je lui ai proposé de faire une séance au jar-
din du Luxembourg, a Paris. En passant devant une
batisse trés imposante, elle a accéléré le pas, expli-
quant quelle ne se sentait pas a I'aise  cet endroit,
et qu’elle préférait se trouver a coté de massifs
fleuris. Je I'ai questionné sur les raisons de ses sen-
sations et c'est ainsi qu'elle a compris, au fur et 2
mesure de la discussion,
qu’elle ne voulait plus
travailler dans de grandes
entreprises, symbolisées
par la batisse, et qu'elle
souhaitait s'orienter vers
une profession artistique,
représentée par les
fleurs. J'ai reproduit cette approche avec d'autres
clients et mis au point plusieurs exercices, établis-
sant pierre par pierre un véritable outil d’accompa-
gnement. Je 'ai appelé Métanature, car i utilise les
métaphores de la nature, notamment les images des
jardins. Je 1'ai peaufiné grace a des spécialistes de
I'hortithérapie comme le Pr Alain Calender, méde-
cin au CHU de Lyon et président de I'association
Jardins, Art et Soin.

P. & S. Comment expliquez-vous que les jardins

et la nature aident vos clients  résoudre leurs

problemes professionnels?

J-L. C. Se retrouver dans un jardin permet de
}?rendre de la distance et de dépassionner les
échanges. De plus, le contact avec la nature éveille
NOS sens et nous reconnecte 4 notre inconscient:
Cest tres efficace pour les personnes qui ont du



a poser des mots sur leurs problémes, comme pour
celles qui ont tendance a trop les intellectualiser.
[Jun des exercices que je propose aux participants
est de choisir une partie du jardin qui pourrait les
représenter (lire l'encadré p. 20). Un grand arbre
évoque la puissance; les fleurs, plutét le féminin et
le relationnel; les clotures, elles, renvoient un sen-
timent d’étouffement... Au-dela de ces symboles
forts, la nature offre une infinité d’images évoca-
trices. Mon role, en questionnant ceux avec qui je
travaille, est de les amener a passer de I'image a

I'imaginaire, puis au réel.

P. & S. Pour quels types de problématiques étes-
vous le plus souvent sollicité?

J.-L. C. Cohésion d’équipes autour d'un nouveau
projet, déménagement (car cela déstabilise les sala-
riés), gestion des conflits... J'interviens aussi sou-
vent en entreprise dans le cadre de la prévention
du burm-out: on estime aujourd hui qu'il toucherait
entre 5 et 10 % des salariés, a des degrés plus ou
moins élevés, En effet, le monde actuel va vite et
change chaque seconde, or le changement est le
principal générateur de stress. Au départ, le stress

est une réaction naturelle de 'organisme a tout
évenement inhabituel, mais s'il devient chronique,
il entraine un épuisement a la fois physique et psy-
chologique, le burn-out. Face a toutes ces probléma-
tiques, j'utilise différents outils de coaching, dont
la méthode Métanature. Je I'emploie si on me le
demande, ou si je sens que cela va aider a libérer

la parole.

P. & 5. Cette méthode peut-elle étre utilisée en
dehors du cadre du travail?

J.-L. C. Outre des professionnels, j’accompagne
également des couples et des familles. Et ma
démarche peut étre utilisée par tous: quand
un(e) ami(e) sollicite votre aide, proposez-lui
une promenade dans un parc plutot qu'un ren-
dez-vous dans un café bruyant. Invitez la personne
4 choisir le coin du jardin qui I'attire, 'appelle.
Demandez-lui pourquoi elle préfere cet endroit
et ce qu'il évoque pour elle. Amenez-la a trouver
des réponses au contact des plantes. A ce jour,
j'ai formé une cinquantaine de personnes a ma
pratique: des sophrologues, des naturopathes ou
encore des conseilleres en Fleurs de Bach. e @ @
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anis propose trois exercices
dépendant dans la communication.

Jean, hospitalisé suite a un burn-out, est actuellement en reconversion professmnnelle.

Aprés de succinctes présentations,

le coach propose le premier exercice:
«Si vous étiez un élément de ce jardin,
quel serait-il ?» Yann désigne un petit
arbre sans feuille, récemment planté

a en croire le tuteur qui le soutient

et le grillage qui 'entoure. «Je suis assez
droit, carré, solide, mais j'ai besoin d’'un
soutien, de mes amis, de ma famille...»,
justifie-t-il. «Et ce grillage ?», questionne
le coach. «Clest peut-étre mon stress,
qui me sert de protection et d’aiguillon:
en m'inquiétant de ne pas avoir assez

de clients, je mets en place des actions. »
Jean-Luc Chavanis lui rappelle alors

qu'il participe a cet atelier pour diminuer
ce stress. Puis vient le tour de Jean,

qui montre un platane présentant une
importante courbure de son tronc. « Il est
comme moi, il n'est pas droit, cela traduit
mon cété créatif. Il est également écorche,
comme je le suis.» Et de rappeler que

son burn-out lui a laissé des cicatrices,

et qu'il craint de voir se raviver ses plaies.
«Je lai choisi aussi car il se redresse et

va vers la lumiere. Je voudrais justement
clarifier mon projet professionnel. »

Le coach enchaine avec le second exercice:
les deux hommes ont cinq minutes pour
trouver un élément du jardin représentant
leur situation professionnelle dans

ce qu'elle a d'inconfortable. Il rappelle

que le choix doit étre instinctif et non
intellectualisé. Jean revient le premier:

«J ai choisi ce chemin qui descend,

passe par un pont étroit puis remonte. »

En échangeant avec Jean-Luc Chavanis,

il se rend compte qu'il ne ressent au final
que peu d'inconfort dans sa situation
actuelle, et qu'il a trés envie d’aller de
l'avant dans son projet. Quand vient le tour
de Yann, il indique un arbuste couvert de
fruits jaunes, un margousier. « Cet arbre est
différent des autres; nous les indépendants,
on est un peu comme ¢a aussi, exotiques.»
Le coach l'invite a parler de son inconfort
a travailler comme freelance, un statut
également apprécié pour la liberté qu'il
procure. Il lui fait aussi remarquer qu'une
fois encore, il a choisi un arbre entouré
d'un grillage. « Lorsqu’un élement revient,
cest qu'il y a quelque chose

a explorer », assure le coach.

Yann chercherait-il un cadre

qui lui donnerait de la sécurité?

Vient le moment du dernier
exercice pour les deux hommes:
a‘ller chercher un ou plusieurs
e!éments du parc qui permettraient
d'enclencher leur plan d'action.
Yapn revient avec trois petites
baies rouges, «rondes, lumineuses
et chatoyantes », || prévoit

de les placer sur son bureau pour
qu'elles lui rappelent, pendant
les périodes de stress, combien
SOn statut d'indépendant le

rend heureux. Jean, de son coté,
a ramené des fruits biscornus,
reeresentant l'offre de service
qu'il veut créer, et des feuilles

ab.'mées" symbolisant... ses futurs
clients, N



