
Jardin d’entreprise, nouveau cocktail du bien-être et de la 
productivité au travail

Il était une fois quelques m² de nature dans une entreprise…Aujourd’hui, réjouissons-nous, ce 
n’est plus mythe. De plus en plus de sociétés décident de mettre au vert leurs employés plutôt 
que de les cultiver seulement sous verre. Google, Toyota, PepsiCo, LinkedIn aux Etats-Unis et 
désormais le Crédit Agricole, Sodexo, BHV, Galeries Lafayette, Maisons du Monde ont implantés 
des « corporate gardens » dans leurs châteaux forts. 

Parc, jardins, patios et terrasses fleurissent un peu partout. Après les jardins ouvriers, la terre, la 
nature font leur entrée à l’ère du tertiaire. Dans notre monde de plus en plus urbanisé, finalement 
hyper-déconnecté, ces jardins contribuent au bien-être et à l’efficacité au travail. 

Ajoutez quelques plantes d’intérieur dans des bureaux impersonnels et spartiates. La productivité de 
vos collaborateurs peut croître de 15% selon le Dr Chris Knight (2014). Avec une plante par m², 
améliorez considérablement les capacités de mémorisation et d’attention. La diminution significative 
de la fatigue cognitive, des maux de tête et de gorge vaut bien cette bouffée d’oxygène. Jardiner sur 
les toits ou au pied des immeubles améliore les performances professionnelles grâce aux effets de la 
biophilie.

Le feu vert donné aux salariés pour respirer, créer, entretenir, s’y retrouver, contempler, récolter et 
partager les fruits de leur labeur permet de se ressourcer en vivant pleinement l’« attention 
involontaire ». Anti-stress naturel du quotidien professionnel, ces moments de pure détente ou 
d’exercice physique modéré rompent avec la sédentarité et l’agitation cognitive. 

Convivial, le jardin favorise l’intimité et la sociabilité. Faciliter les échanges, rassembler les équipes, 
aplanir la hiérarchie, tant de bénéfices au profit du collectif ! Connaissez-vous un employeur, qui 
voudrait réduire son taux d’absentéisme de 10% à moindre coût ? (Elzeyadi, 2011)


